Secretaria <7 ciudad
de Economia Modelo

Gobierno de Puebla 2024, Afio del Libro y la Lectura”

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 31 DE ENERO DE 2024
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “CIUDAD MODELO” 2023

De conformidad con los establecido en el Capitulo VII, numeral 2, inciso p), de los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
Comportamiento Etico a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; se informa lo
siguiente:

l.- RESULTADOS ALCANZADOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL EJERCICIO 2023, ASI COMO EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS VINCULADAS A CADA OBJETIVO:

Objetivo 1: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

GRADO DE

ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

Difusién de la conformacién del Comité de Ia e  Correo Electrénico

Dependencia o Entidad apegado a la normativa . ACEPTABLE
estatal vigente. e  Oficio No. OCDM.DA.907-2023

Remitir el Acta de Instalacion y los OCDM.DA.178-2023

[
* Nombrami BLE
) :)amu ;;r:de::ogt;: los integrantes del Comité e  OCDM.DA.907-2023 ACEPTA

Objetivo 2: Designacién de Enlace en materia de Etica.

GRADO DE

ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

: Designar un Enlace directo con la Unidad de

Etica e  Oficio No. OCDM.DA.841-2023 ACEPTABLE
Remitir oficio de designacién de Enlace y de
conocimiento a la Unidad de Etica. e  Oficio No. OCDM.DA.841-2023 ACEPTABLE
Objetivo 3: Programa Anual de Trabajo (PAT). /
GRADO DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
PAT Firmado
Elaboracién aprobacién | primer
trimestre de cha a';io et BIES e Acta de [a Primera Sesién Ordinaria OPTIMO \2"}
: 2023 Y/
Remitir copia de aprobacién del Programa e OCDM.DA.292-2023 ACEPTABLE V
Anual de Trabajo a la Unidad de Etica. -
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Objetivo 4: Codigo de Conducta.

GRADO DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de QeI 10, ORI L)

Conducta Oficio  No.  SFPPue-OS-CGOVC- ACEPTABLE
’ 0OICCM-5315-2023
Difusién y promocién en el portal interno o e  Memorandum 10/04/2023
. . OPTIMO
pagina web Institucional. e Captura de pantalla
Recabar Carta Compromiso a todo el personal e Correo-Solicitud de Cartas
de la Dependencia o Entidad, del conocimiento Compromiso ACEPTABLE
y comprensién del Cédigo de Conducta. e  Cartas Compromiso
. Remitir evidencia de la Carta Compromiso
firmadas por las personas servidoras piblicas e Se remiten junto con el presente 6PTIMO
adscritas a su Dependencia o Entidad a la informe Anual.
Unidad de Etica.
Objetivo 5: Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.
ACTIVIDAD EVIDENCIA S D

CUMPLIMIENTO
. Campafia de sensibilizacién referente al Cédigo

de Etica y las Reglas de Integridad {Cédigo de . e Correos electronicos de Difusion. ACEPTABLE
Etica QR). i

Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, e  Correo-Solicitud de Cartas

establecida en el Capitulo Il numeral 3 del Compromiso ACEPTABLE
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. e  (Cartas Compromiso

Remitir evidencia de la Carta Compromiso

firmadas por las personas servidoras publicas e Se remiten junto con el presente ACEPTABLE
adscritas a su Dependencia o Entidad a la Informe Anual.

Unidad de Etica.

Objetivo 6: Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias.

GRADO DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
Primera Sesién Ordinaria. e Acta Formalizada OPTIMO
Segunda Sesién Ordinaria. e Acta Formalizada OPTIMO
Tercera Sesién Ordinaria. e Acta Formalizada 6PTIMO
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Objetivo 7: Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevencién de
Conflicto de Interés.

GRADO DE

ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

. Nimero de personas servidoras publicas

capacitadas en materia de ética publica, e  Correo electréonico-Difusion liga de
i . Ny ACEPTABLE
integridad y/o prevencién de conflictos de capacitacion.
interés.
Campaiia de'DIfusnSn de Principios y Valores en BVl en Gl OtoRTA AT Ersual ACEPTABLE
el Servicio Publico.
Can.lpaﬁa d.e Difaston el Brograma [Especial Correos electrénicos-difusion ACEPTABLE
Anticorrupcién.
' Remitir evidencia a la Unidad de Etica. =  Correos electrdnicos ACEPTABLE

Objetivo 8: Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias.

GRADO DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

e  Punto nimero X Orden del Dfa
Impt taclé P lo. N PROCESO
meiamentacidn daun Protocelo e Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 3

Establecer medio electrénico de contacto para

. . e Correos electrénicos ACEPTABLE
la presentacion de denuncias.
Objetivo 9: Conflicto de Interés.
GRADO DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
Nimero de recomendaciones solicitadas a la | - ’
J e No se solicitaron recomendaciones N/A
Unidad de Etica.
Resoluciones. s N/A N/A
Objetivo 10: Informe Anual de Actividades.
GRADO DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA CUMPLIMINETO /
Elaborar y presentar ante el Titular de la
Dependencia o Entidad el Informe Anual de -
Actividades del Comité del afio anterior e Informe Anual de Actividades 2022 - ACEPTABLE
inmediato en el mes de enero de cada afio. :
Difusién permanente del Informe Anual de .
Actividades en el portal Interno o pagina web e Captura de Pantalla Portal Web ACEPTABLE qq
Institucional. v/
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la Z/'
difusién en su portal Interno o pigina web e Oficio No. OCDM.DA.2016-2023 ACEPTABLE >
instituclonal. "
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Il. NOMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE RECIBIERON CAPACITACION O
SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA ETICA, LA
INTEGRIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS
RELACIONADOS.

El personal del Organismo Publico Descentralizado denominado Ciudad Modelo, para el ejercicio fiscal
2023, recibidé sensibilizacidn en temas de valores en el servicio publico, anticorrupcion, ética e
integridad, dando un total de 41 personas servidoras publicas sensibilizadas.

Il.- PERCEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA.

El personal del Organismo Publico Descentralizado denominado Ciudad Modelo, para el ejercicio fiscal
2023, obtuvo mayor conocimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, ejerciendo sus actividades
diarias con la implementacion de los principios y valores correspondientes, denotando un mejor
ambiente y clima laboral.

IV. NOMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD DE ETICA CON RELACION A LA
ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTO DE INTERES, AS[ COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL
COMITE CON BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD DE ETICA.

Durante el ejercicio fiscal 2023, no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Etica con relacién a la
actualizacion de posibles conflictos de interés.

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE
ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

Durante el ejercicio fiscal 2023, no fue necesario modificar los procesos y tramos de control en las unidades
administrativas.

NOTA: La documentacién original que ampara el presente informe se encuentra en carpetas ubicadas en la
Direcciéon Administrativa del Organismo Publico Descentralizado denominado “Ciudad Modelo”, cuyas oficinas

se encuentran ubicadas en calle 39 Poniente #312, Colonia Gabriel Pastor, Puebla, Puebla, C.P. 72420. “{*\
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~~—ANA KARINA MONTIEL ROSAS JOSE ViCTOR CEPEDA HAM
ANALISTA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y PRESIDENTE DEL
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y “ COMIFE DE ETICA Y PREVENCION DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONFI4CTO DE INTERESES DEL ORGANISMO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
DENOMINADO “CIUDAD MODELO” “CIUDAD MODELO”

FRANCISCO EDGAR GUERRERO Y BENITEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “CIUDAD MODELO”
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